ESTRUCTURAS A NIVEL PARROQUIAL

Estructuras de comunión orgánica del Pueblo de  Dios.

1. LAS ESTRUCTURAS EN LA BASE. (De información, comunicación y consulta)
La Iglesia como sociedad visible y orgánica tiene como base al conjunto de los bautizados y a las personas de buena voluntad, reunidos normalmente en familias. Pero, dado el aislamiento y el individualismo en que se vive, en el contexto actual de la Iglesia y de la sociedad, es indispensable crear “el tejido social de la comunidad cristiana y humana” (Juan Pablo II) Para Ello en el Proyecto de Renovación Diocesana (PRD) se propone crear las estructuras de comunicación y de participación de base, concretamente: 
a) LA RED DE MENSAJEROS:

Es un conjunto de personas que visitan periódicamente a las familias de la parroquia.

Funciones: a la red de mensajeros corresponde

· Visitar las familias y establecer relaciones de amistad con ellas,
· Promover relaciones de amistad entre las familias que visitan,
· Hacer “puente” entre las familias que visitan y la parroquia,
· Informar al párroco de las eventuales necesidades de las personas y de las familias que visitan, tanto de las que ellos descubren cuanto de las personas que lo solicitan,
· Entregar personalmente a las familias las comunicaciones de la parroquia o de la diócesis y ayudarlas a comprender y aceptar el mensaje de las mismas.
Componentes: Personas adultas, de buena voluntad, no necesariamente “practicantes”, discretas, capaces de establecer buenas relaciones con la gente, disponibles para realizar este servicio con mente honesta y corazón leal.

Organización: los mensajeros de cada zona pastoral parroquial tienen un responsable y un Equipo de coordinación en el nivel parroquial. La función de los responsables es asegurar el funcionamiento y la eficacia de la red de mensajeros y repartir las comunicaciones.

Funcionamiento: 

· Por cada diez familias, aproximadamente, hay un mensajero que las visita regularmente,

· Los mensajeros de una misma zona pastoral parroquial se encuentran cada dos meses aproximadamente para intercambiar experiencias, ver cómo responder a dificultades, prever las acciones que han de realizar, estudiar aspectos relacionados con las técnicas de comunicación y de relaciones interpersonales así como del sentido cristiano del servicio que prestan,

· Alguna vez en el año y con la misma finalidad, los mensajeros se encuentran todos juntos a nivel parroquial.

b) LAS ZONAS PASTORALES PARROQUIALES: Son el espacio en el cual se subdivide la parroquia cuando supera los 1000 ó 1500 católicos. En los casos de parroquias particularmente grandes y en las que las distancias geográficas del centro parroquial son grandes y con pocas comunicaciones de hace necesario distinguir la estructura más inmediata a las personas y a las familias como son los parajes, pueblitos barrios, etc. y la unión de varios de ellos en una unidad funcional más amplia. 
Funciones: 

· Ser un espacio, al mismo tiempo de descentralización de la parroquia y de participación directa de todos los bautizados en la vida y misión de la Iglesia.

· Ser un centro pastoral que promueve y armoniza la vida y misión de los bautizados, tanto como realidad personal y familiar cuanto como conjunto o porción del pueblo de Dios.

· Ser la unidad más pequeña o de la máxima descentralización de la parroquia
Composición: El EPAP individualiza y delimita las zonas pastorales de la parroquia, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

· Los confines naturales (calles con mucho tráfico, ríos o canales, vías, zonas baldías, ...

· Lugares habituales de convergencia de la gente (centros comerciales, colegios, hospitales, centros deportivos, ...

· Grupos étnicos o socio-culturales homogéneos...

· Unidades sociológicas: barrios, fracciones, ...

· Número de habitantes por cada zona (no más de unos 800/1000 habitantes por zona para poder alcanzar a todos personalmente y estar cerca de donde vive la gente.

Organización: Cada zona pastoral cuenta con su Asamblea Zonal, con el Equipo de Coordinación Zonal (Coordinador, Vice-coordinador y Secretario),  al que se integran todos los responsables de los diversos servicios pastorales. Este Equipo de Coordinación Zonal tiene la responsabilidad de hacer funcionar las zonas como si fueran pequeñas parroquias y de acuerdo con las necesidades ambientales. 

Procedimiento: para determinar las zonas pastorales:

· Alguien prepara un mapa de la parroquia, suficientemente grande, que exprese los componentes indicados en los criterios.

· En una reunión del EDAP se hacen las propuestas que parezcan oportunas,

· En base a esas propuestas, alguien hace un primer esbozo de la configuración de las zonas,

· Se delimitan y se determinan las zonas,

· Después de un tiempo de experiencia se revisa y se redefinen las zonas pastorales.

b.1. La Asamblea Zonal: Es el espacio en el que todos los bautizados pueden participar directamente en la elaboración de propuestas, en la toma de decisiones y en la realización orgánica de cuanto se cuanto se relaciona con la vida y misión de la Iglesia. Su carácter es familiar, como espacio de diálogo para vecinos, constituye el primer ámbito de participación en la vida y misión de la Iglesia.

Funciones: Corresponde a la asamblea zonal:

· Buscar la voluntad de Dios sobre la comunidad cristiana de la zona mediante el diálogo y el discernimiento.

· Evaluar la acción pastoral que la parroquia realiza a nivel de zona y la vida de la comunidad eclesial de la zona.

· Hacer las propuestas oportunas para la elaboración del nuevo plan.

· Proponer o elegir el equipo de coordinación zonal así como proponer personas para los diversos equipos de servicios.

Composición: La Asamblea Zonal está compuesta por:

· El párroco y/o el diácono que la convoca y presiden.

· El Equipo de Coordinación Zonal (ECZ) que la coordina.

· Las personas comprometidas en los diversos servicios pastorales.

· Todos los bautizados que lo quieran.

Funcionamiento: La Asamblea Zonal:

· Se convoca dos o tres veces al año, para escuchar al pueblo en los diversos asuntos parroquiales, para tratar asuntos específicos de la zona y para hacer la evaluación de la vida y acción eclesial realizada en la zona.

· La agenda de la Asamblea se comunica con suficiente tiempo de antelación.

· La Asamblea se realiza de modo que sea una experiencia de vida cristiana, de diálogo y de discernimiento, en la que se trata de llegar pacientemente al consenso de todos,

· Las resoluciones tomadas en la asamblea se ejecutan por aquellos a quienes corresponda.

b.2. Equipo de Coordinación Zonal: Es un grupo de personas que coordina la acción pastoral de la parroquia en la zona.

Funciones: Corresponde al ECZ:

· Asegurar que el dinamismo parroquial alcance a todos los bautizados y personas de buena voluntad y ofrecer a éstas la posibilidad real de participar activamente en la vida y misión de la Iglesia.
· Coordinar todas las acciones y todos los servicios que la parroquia realiza a nivel zonal.
· Asegurar mediante la descentralización de las estructuras parroquiales, la presencia de la Iglesia allí donde la gente vive.
· Asegurar el buen funcionamiento de la red de los mensajeros y que todos los bautizados se sientan llamados a la participación, se integren en el camino de evangelización y participen eficazmente en la vida y misión de la Iglesia.
Composición: 

a) El coordinador: 

· Preside las reuniones de la zona.
· Participa en las reuniones del CCP.
· Aporta al crecimiento del conjunto de la parroquia.
· Evalúa y planifica la marcha de la zona en su conjunto.
b) El vice coordinador:

· Acompaña siempre al coordinador y en su ausencia lo reemplaza, los dos trabajan unidos.
· Asiste a las reuniones del CCP y a las reuniones programadas.
c) El secretario(a):

· Lleva el libro de actas, que viene a ser la historia de la zona.
d) El responsable de asuntos económicos - tesorero(a):

· Persona idónea capaz de administrar los fondos y planificar los gastos a realizarse.
e) El responsable de liturgia:

· Prepara lo necesario para la Misa zonal.
· Prepara las oraciones para las reuniones zonales.
· Promoverá la formación de un equipo de Liturgia.
f) El responsable de la Red de Mensajeros:

· Tiene un equipo de mensajeros (1 por cada 10 ó 15 familias)
· Participa en las reuniones del ECZ.
· Capacita y apoya a los mensajeros.
· Distribuye la Carta a los Cristianos entre su equipo de mensajeros.
g) El responsable del Movimiento Juvenil:

· Dinamiza y motiva a los jóvenes en su zona para ser agentes activos e integrar con su dinamismo la riqueza que tiene para aportar.

h) El responsable del Movimiento Familiar:

· Es el nexo con MFP , ve y se preocupa por el estado de las familias: completas o incompletas (divorciados, madres solteras o padres solteros)
· Es el responsable de formar en su zona el Movimiento Familiar.
i) El responsable de Catequesis:

· Promueve la formación catequética en su zona, promoviendo que la misma zona aporte sus animadores, catequistas, charlistas, etc.

j) El responsable de Ayuda Fraterna:

· Canalizará las ayudas a las personas necesitadas de su zona: enfermos, indigentes, difuntos, etc.
Duración: Las personas duran en el cargo por tres años.

b.3. Los grupos de amistad cristiana, que, además de cuanto ya se ha dicho más arriba, son también, dentro de una zona pastoral, un espacio de información-consulta y de participación directa e inmediata en los problemas y búsqueda de soluciones relacionados con la vida y misión de la parroquia.

Estas son las estructuras que en la base constituyen el tejido social de la comunidad cristiana, la primera instancia organizativa que permiten a la parroquia ser espacio de experiencia vital de comunión y participación en el Espíritu.

Las Estructuras parroquiales
Todas las estructuras que aquí se presentan tienen su correspondiente en el nivel diocesano, lo que facilita la relación estructural entre las diversas instancias de elaboración, decisión y actuación orgánica.
2. DE ELABORACIÓN:
El Consejo Parroquial de Pastoral (CPP), Es un grupo de personas, representantes de las diversas realidades parroquiales, que ayudan al párroco en la elaboración del programa anual de la parroquia y de otras propuestas útiles para la vida y misión de la Iglesia.

Funciones: Corresponde al CPP:

· Estudiar e interpretar en la fe la situación de la parroquia en orden a que ésta cumpla la misión de la Iglesia en bien del mundo.

· Hacer el análisis y el diagnóstico de la parroquia o de un sector específico;

· Dar las orientaciones para la elaboración del programa anual y/o de los programas específicos anuales para concretizar el plan diocesano en el nivel parroquial y, en general.
· Elaborar las propuestas que se ofrecen a la autoridad competente para su aprobación.
· Evaluar la puesta en marcha del plan diocesano y la realización de los diversos programas.

Composición: El CPP está compuesto por:

· El párroco que lo convoca y preside.

· Los sacerdotes asignados a la parroquia y los diáconos...

· Los religiosos y las religiosas que trabajan a tiempo completo en la parroquia.

· Los miembros del Equipo Parroquial de Animación Pastoral (EPAP) que opera como equipo ejecutivo del mismo.

· Alguno de los responsables de los diversos grupos, asociaciones y movimientos apostólicos operantes en la parroquia.

Duración: Los que están en razón del cargo, por el tiempo que dura éste; los demás, por tres años.

Funcionamiento: el CPP: 

· Tiene un coordinador y un secretario, ambos miembros del EPAP, además del Párroco que lo preside.

· El párroco prepara con anticipación la agenda, con la ayuda del EPAP.

· El CPP se reúne al menos dos o tres veces al año para elaborar la programación anual de la parroquia, para avaluar la actuación de la programación y elaborar las orientaciones que ha de ofrecer para la formulación del plan diocesano.

· El método y los procedimientos de la reunión los prepara el EPAP.

· Cuando de trata de la programación del plan diocesano, el CPP da las orientaciones y el EPAP la elabora en su forma técnica.

· En todo encuentro hay que tener en cuenta los momentos de: información, oración, diálogo en grupos según los diversos asuntos, definición de las orientaciones sobre qué hacer.

El Equipo Parroquial de Animación Pastoral (EPAP), Es un grupo formado por al menos siete personas, las más formadas y dinámicas, que constantemente se preocupa por el dinamismo del conjunto de la parroquia y lo promueve de acuerdo a su función.
Funciones: Corresponde a este equipo:

· Hacer el análisis y el diagnóstico de la parroquia.

· Elaborar técnicamente el programa anual de la parroquia y sus programas específicos, de acuerdo con las indicaciones del Consejo Parroquia de Pastoral (CPP) y  los elementos que ofrecen las diversas comisiones pastorales, al servicio de la actuación del plan diocesano.

· Ayudar a las diversas comisiones pastorales a elaborar su propia propuesta de programa, que ha de presentar al CPP.

· Promueve la espiritualidad comunitaria que origina y sustenta el plan, y que constituye el sentido de toda la renovación parroquial y diocesana, a cuyo servicio está el mismo plan.

· Promover la formación doctrinal, espiritual y pastoral de los agentes de pastoral.

· Ayudar al párroco en el cumplimiento de aquellas responsabilidades para las que no cuenta con otras ayudas.

· Asegurar la marcha armónica del conjunto, supliendo carencias y previendo a la solución de las mismas, siempre de acuerdo con el párroco.
Composición: El equipo está formado por:

· El párroco que lo preside, 

· Los vicarios Parroquiales

· Algún representante de los diáconos

· Y otras 5 ó 7 personas, las más comprometidas, con buena formación espiritual y doctrinal y con capacidad de promover el proceso de renovación.

· Si en la parroquia hay religiosas a tiempo completo para la pastoral, al menos una de ellas debe ser parte del EPAP.

Duración: Las personas permanecen en este servicio por dos años renovables. Su servicio, se somete a evaluación periódica, cuando se evalúa el Plan Parroquial y Diocesano.

Funcionamiento: El EPAP:

· Es presidido por el párroco que lo convoca.

· Tiene un coordinador, elegido por el mismo equipo, que normalmente conduce las reuniones y que, con el párroco, hace la agenda de las reuniones.

· Nombra a uno de sus miembros como secretario.

· Se reúne periódicamente, al menos una vez al mes, y cada vez que lo exija el cumplimiento de su función.

La Carta a los Cristianos y equipo de redacción: Es una de evangelización popular, muy simple en su lenguaje y en su estilo, que se expresa en términos afirmativos y no discursivos o demostrativos (lo que afirma no lo demuestra con argumentos), tal que pueda ser leída en tres minutos por las personas menos instruidas.

Es una hoja que expresa en forma popular el mensaje evangélico propio del camino catecumenal del conjunto de los bautizados y de la gente de buena voluntad, en la medida y en la dosis que conviene a cada paso de ese mismo camino, determinado por el plan de pastoral de multitudes.

El equipo de redacción recoge el material para la misma, la compone gráficamente y la edita posiblemente todas las semanas o, al menos, una vez al mes y que los mensajeros distribuyen. Carta de evangelización que contiene: 
· un mensaje (frase y diseño) en la primera página, 
· algunos testimonios de la gente en la segunda página, 
· algunos avisos relacionados con aspectos sociales-caritativos en la tercera y noticias de familia 
· en la cuarta: los anuncios de bautismos, confirmaciones, defunciones, matrimonios... 
Carta que, en las diversas etapas del camino del pueblo de Dios puede cambiar o adquirir nuevas rúbricas de acuerdo con las necesidades de esas etapas pero conservando el carácter de hoja de evangelización. 
Es la comunicación-anuncio que llega a todos como gota de agua pero en forma constante y progresiva, de acuerdo con los mensajes de la pastoral de multitudes.
3. DE DECISIÓN.
La Asamblea Parroquial Es el espacio de participación y de corresponsabilidad de los bautizados en la definición de las orientaciones pastorales que hacen a la vida y misión de la Iglesia. 

Funciones: Corresponde a la Asamblea Parroquial:

· Discernir la voluntad de Dios sobre la parroquia.

· Ofrecer el propio discernimiento sobre las decisiones pastorales que corresponden a la Asamblea Diocesana.

· Tratar los asuntos de mayor importancia para la vida y misión de la parroquia en el ambiente circundante.

· Elegir los propios representantes a la asamblea diocesana, según sea el caso.

Composición: la Asamblea parroquial está compuesta por:

· El párroco que la convoca y preside, y los otros presbíteros y diáconos asignados a la parroquia.

· Los religiosos y religiosas que trabajan en el territorio de la parroquia.

· Los laicos comprometidos en las diversas actividades y responsabilidades de la parroquia.

· Los miembros de los varios grupos, asociaciones y movimientos apostólicos.

Equipo Sacerdotal y el Párroco constituyen el ámbito ordinario de las decisiones y del gobierno de la Parroquia.

4. ESTRUCTURAS DE ACTUACIÓN ORGÁNICA
El Consejo de Coordinación Parroquial (CCP), Es el organismo con que cuenta el párroco para la conducción y coordinación de la acción pastoral de la parroquia en las zonas y sectores.

Funciones: Corresponde al CCP:

· Coordinar la actuación o ejecución del programa pastoral de la parroquia.

· Asegurar la actuación del programa parroquial en las diversas zonas pastorales.

· Coordinar las actividades de las diversas comisiones pastorales y asegurar el funcionamiento de las mismas en los niveles parroquiales, y en las zonas pastorales.

· Asegurar, especialmente, el buen funcionamiento de la red de mensajeros y de las pastoral de multitudes en cada zona pastoral.

· Procurar por todos los medios que el conjunto de los bautizados y las personas de buena voluntad se sientan envueltas y se integren en el itinerario de evangelización permanente del Pueblo de Dios.

Composición: el párroco que lo preside, los presbíteros, y los diáconos que presiden las zonas pastorales, los coordinadores de las zonas pastorales parroquiales, y el coordinador del EPAP.

Funcionamiento: el CCP:

· Es convocado por el párroco que lo preside y se reúne al menos una vez por mes.

· En cada encuentro evalúa las actividades que se han realizado y la preparación de las que están por realizarse, y se decide cómo iniciar las próximas.

· Se evalúa el funcionamiento de las comisiones.

· Cuando hay que tratar la situación específica de una comisión, se invita al responsable de la misma.

Comisiones Pastorales Parroquiales Por Comisión Parroquial se entiende el conjunto de personas que trabajan apostólicamente en un determinado campo de la acción pastoral que, realizan los servicios específicos correspondientes: de pastoral familiar, infantil, juvenil, de otros sectores (obreros, profesionales, etc.), de catequesis de niños y adolescentes, de adultos, de pastoral litúrgica, de espiritualidad, de servicios de caridad (ancianos, niños, abandonados, de enfermos, etc...). de formación de los agentes de pastoral, de medios de comunicación social, de asuntos económicos , de servicios técnicos. 

Funciones: a las Comisiones corresponde:

· Informar al CPP sobre la propuesta de programación anual de la propia comisión y, si es el caso, pedir al EPAP la ayuda necesaria para elaborar los diversos programas.

· Asumir la responsabilidad de la acción pastoral en el campo que le corresponde, de acuerdo con el Párroco y con la Comisión Diocesana correspondiente.

· Envolver al mayor número posible de personas en la acción pastoral, delegando el mayor número posible de responsabilidades.

· Coordinar todos aquellos que están comprometidos en las varias actividades apostólicas, correspondientes a la misma comisión.

Composición: Cada Comisión se compone de un cierto número de personas aptas para el servicio que se les pide; los diversos grupos, asociaciones y movimientos apostólicos se integran en las Comisiones o se coordina con ellas en alguna forma.

